ACT CONSTITUTIV
al
Societatii BUCUR S.A.
cu sediul in Bucuresti, str. Visinilor nr.25, sector 2
inregistrata la ORCTB sub nr. J1991000392402
Cod unic de inregistrare - 1584234

CAPITOLUL | - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.1 - Denumirea societatii
Denumirea societdtii este Societatea ,,BUCUR”, sacietate pe actiuni. in toate actele, facturile, anunturile,
publicatiile si alte acte emanand de la societate, denumirea societatii va fi urmati de cuvintele “societate pe

actiuni” sau initialele “S.A.”, codul unic de inregistrare, numar de inmatriculare la ORCTB, sediul social, contul
IBAN, banca si capitalul social.

Art.2 - Forma juridica a societatii
Societatea BUCUR S.A. este persoand juridicdi romand, avand forma juridicd de societate pe actiuni.
Aceasta Tsi desfagoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul act constitutiv.

Societatea BUCUR S.A. este o societate administraté in sistem unitar in conformitate cu dispozitiile Legii
nr.31/1990, republicatd, modificatd si completats.

Obligatiile sociale ale societdtii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare actionar al societatii rdspunde
numai pand la concurenta capitalului social subscris.
Art.3 - Sediul societatii

Sediul societatii este in Roménia, Municipiul Bucuresti, str. Visinilor nr. 25, sector 2.

Sediul social poate fi mutat in orice alt loc in baza hotdrarii adunérii generale extraordinare a actionarilor.

Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare — sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica - in temeiul hotérarii adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Art.4 - Durata societétii
Durata de functionare a societétii este nedeterminati.
CAPITOLUL il - OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.5 - Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate al societitii este:
Cod CAEN 6820 - inchirierea si subinchirierea de bunuri imobiliare proprii sau inchiriate

Alte activitati sunt:



6811 - Cumpararea si vAnzarea de bunuri imobiliare proprii
6812 - Dezvoltare (promovare) imobiliard
6831 - Servicii de intermediere a tranzactiilor imobiliare

Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor, avizelor, aprobadrilor
prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-sanitare, de protectie a
muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului inconjurétor, a normelor privind dreptul de proprietate
intelectuala etc.

CAPITOLUL Ill - CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE
Art. 6 — Capitalul social

6.1. — Capitalul social subscris si varsat este de 8.327.559,4 lei, reprezentand 83.275.594 actiuni, cu o
valoare nominala de 0,10 lei/actiune.
6.2. — Structura sintetica a actionariatului societatii este urmatoarea:

o Longshield Investment Group S.A. cu sediul in Bucuresti, Str. Serghei Vasilievici Rahmaninov
nr.46-48, sector 2, care detine un numar de 56.608.888 actiuni, cu o valoare nominala de
5.660.888,8 lei, reprezentand 67,9778 % din capitalul social;

e Alti Actionari PF + PJ care detin un numir de 26.666.706 actiuni, cu o valoare nominald de
2.666.670,6 lei, reprezentind 32,0222 % din capitalul social.

Art.7 — Actiunile

Actiunile societatii sunt comune, nominative, dematerializate si liber transferabile.

Trecerea actiunilor in proprietatea altor persoane se face in conformitate cu legislatia aplicabila pietei de
capital.

Registrul actionarilor societétii este tinut de S.C. Depozitarul Central S.A.

Art.8 - Modificarea capitalului social

Capitalul social poate fi mérit sau redus in baza hotdrérii Adundrii Generale a Actionarilor in conditiile si
cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art.9 - Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Toate actiunile au o valoare egal3 si confera posesorilor drepturi si obligatii egale.

Fiecare actiune subscrisé si vdrsata de actionari conferd acestora, dreptui la un vot in Adunarea Generald
a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
profitului, conform prevederilor prezentului act constitutiv si a dispozitiilor legale.

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la actul constitutiv.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazd actiunile in cazul trecerii for in proprietatea altor
persoane.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.

Art.10 - Transferul acfiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune. Dreptul de proprietate asupra actiunilor intre actionari sau terti se face in conditiile si cu procedura
prevazutd de legislatia aplicabild pietei de capital. Actiunile emise de societate sunt tranzactionate pe piata
administrata de Bursa de Valori Bucuresti S.A.



CAPITOLUL IV - ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art.11 Despre Adundrile Generale

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societétii, care decide asupra activitatii
acesteia gi asigura politica economica si comerciala.
Adundrile Generale ale Actionarilor sunt de doua feluri: ordinare si extraordinare.

Art.12 Atributiile Adunarii Generale Ordinare

in afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, Adunarea Generali Ordinars a Actionarilor
este obligata:

a) sa discute, si aprobe sau s3 modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor administratorilor si ale
auditorului financiar;

b) sa fixeze valoarea sumei ce va fi distribuita ca dividende potrivit prevederilor legale;

c) sdaleagd si sé revoce membrii Consiliului de Administratie ;

d) sd aprobe contractele de mandat ale administratorilor ;

e) sd numeascd si sa demita auditorul financiar, sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar:

f) sa fixeze remuneratia cuvenitd membrilor consiliului de administratie si auditorului financiar pentru
exercitiul in curs;

g) sd se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie ;

h) sa stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si dupd caz, programul de activitate pe exercitiul financiar
urmator;

i) sahotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitéti ale societatii.

Art.13 Atributiile Adunérii Generale Extraordinare

Adunarea Generald Extraordinard va fi convocata ori de cate ori este nevoie si, in afara cazului in care
legislatia aplicabild nu prevede altfel, va adopta hotériri cu privire la urméatoarele probleme:
a) schimbarea formei juridice a societétii;
b) mutarea sediului societétii.;
c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare ale societétii: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitéti fard personalitate juridic3;
e) prelungirea duratei de functionare a societétii;
f) majorarea capitalului social;
g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiunea de noi actiuni;
h) fuzionarea cu alte societati sau divizarea societ&tii;
i} dizolvarea anticipatd a societétii;
j)  conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalt;
k) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie de obligatiuni sau in actiuni;
I} emisiunea de obligatiuni;
m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrare pentru care este ceruti
aprobarea Adunadrii Generale Extraordinare a Actionarilor.
Exercitiul atributiilor privind mutarea sediului societdtii, schimbarea obiectului de activitate si majorarea
capitalului social pot fi delegate consiliului de administratie prin actul constitutiv sau prin hotdrare a adunjrii
generale extraordinare a actionarilor. Delegarea schimbdrii obiectului de activitate nu poate privi domeniul si
activitatea principala a societatii.



Art.14 — Convocarea adunarii generale

Adunarea Generald a Actionarilor se convoacé de cétre Consiliul de Administratie.

Adunérile Generale Ordinare au loc cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea exercifiului
economico-financiar, pentru examinarea bilantului si a contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului pe anul urmator.

Adunirile Generale ale Actionarilor se convoacd de indata la cererea actionarilor reprezentand, individual
sau Tmpreund 5% din capitalul social dacd cererea cuprinde dispozitii ce intrd in competenta adunarii, la cererea
auditorului in conditiile legii, precum si in cazul in care activul net al societétii, determinat ca diferentd intre
totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului
subscris.

Convocarea Adundrii Generale a Actionarilor se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a si
ntr-un ziar de larga raspandire, cu cel putin 30 de zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea adunarii.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunadrii precum si ordinea de zi cu mentionarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza
numirea administratorilor, in convocator se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele,
localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla
la dispozitia actionarilor, putdnd fi consultata si completata de acestia.

Cand pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sa
cuprinda textul integral al propunerilor.

Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteaza Consiliului de
Administratie Tn cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, in vederea publicdrii si aducerii acestora la cunostinta
celorlalti actionari; ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, va fi publicatd
n conformitate cu prevederile legale pentru convocarea Adundrii Generale, cu cel putin 10 zile inaintea Adunarii
Generale a actionarilor, la data mentionata in convocatorul initial.

Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste la sediul societatii sau in alt loc, din aceeasi localitate sau
din tara.

Situatiile financiare anuale, raportul Consiliului de Administratie, raportul auditorului financiar precum si
propunerea cu privire la distribuirea de dividende si situatia privind dividendele distribuite partial in cursul anului
fiscal se pun la dispozitia actionarilor, de la data convocarii adunérii generale, la sediul societdtii si pe pagina de
internet.

Art.15 - Organizarea Adundrii Generale a Actionarilor

Adunarea Generald a Actionarilor este prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie, iar in lipsa
acestuia de citre unul dintre administratorii desemnat de presedinte.

Adunarea Generald a Actionarilor alege dintre actionarii prezenti, 1 pand la trei secretari, care vor verifica
lista de prezenta a actionarilor prin raportare la registrul actionarilor conform datei de referintd, indicdnd capitalul
social pe care il reprezintd, procesul-verbal intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor
depuse si indeplinirea formalitdtilor cerute de lege si de actul constitutiv, pentru desfdsurarea sedintei adunarii,
si vor intocmi procesul — verbal.

Art.16 - Conditiile de valabilitate ale Adunarii Generale a Actionarilor

Dreptul de participare la Adunarea Generald a Actionarilor il au actionarii inregistrati in evidentele tinute
de Depozitarul Central SA, la data de referinta stabilitd in convocator.



Adunarea Generald Ordinara este constituitd valabil si poate lua hotdrari dacd la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati, detin cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotarérile
adundrii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

Daca adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor previzute mai sus,
adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei
dintadi adundri, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotdrari cu majoritatea voturilor exprimate.

Adunarea Generald Extraordinard este constituita valabil daca a prima convocare actionarii prezenti sau
reprezentati detin cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot iar la convocérile urmétoare, prezenta
actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de drepturi de vot.

Hotdrarile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati. Decizia de
modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de
schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin
doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati

Hotararile adundrilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau
revocarea membrilor consiliului de administratie, pentru numirea auditorilor financiari si pentru luarea
hotararilor referitoare la raspunderea organelor de administrare, de conducere si control ale societétii.

Hotarérile Adunarii Generale luate in limitele legii sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau
nereprezentati.

Memobrii Consiliului de Administratie, directorii, functionarii societatii nu i pot reprezenta pe actionari,
sub sanctiunea nulitatii hotararii, daca, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie prin care actionarul se obligd a exercita dreptul de vot,
fn conformitate cu instructiunile date sau propunerile formulate de societate sau de persoanele cu atributii de
reprezentare este nula.

Actionarii care au calitatea de membri ai Consiliului de Administratie nu pot vota, nici personal, nici prin
mandatar, descdrcarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia lor ar fiin discutie; acestia
pot vota insa situatia financiard anuald, dacd nu se poate forma majoritatea cerutd de actul constitutiv.

Actionarul care are intr-o anumita operatiune, fie personal, fie prin mandatar, un interes contrar aceluia
al societatii, va trebui s3 se abtina de la deliberarile privind acea operatiune.

Hotdrérile Adundrii Generale luate cu incalcarea prevederilor actului constitutiv sau legii, pot fi atacate in
justitie in conditiile si cu procedura prevazuta de lege.

CAPITOLUL V - ADMINISTRAREA St CONDUCEREA SOCIETATII

Art.17 - Consiliul de Administratie

Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie, format din trei administratori alesi de
Adunarea General3, pe o perioada de 4 ani.

Tn caz de vacanti a unui post de administrator, Consiliul de Administratie procedeazi la numirea unor
administratori provizorii, pana la intrunirea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor. In situatia in care vacanta
determind scaderea numarului administratorilor sub minimul legal, administratorii ramasi convoacd de indat3
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor pentru a completa numdrul de membri ai Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie este condus de un presedinte ales dintre membrii acestuia. Presedintele
Consiliului de Administratie poate fi si Director General al societdtii, situatie n care fi vor fi delegate competente
de conducere din partea Consiliului de Administratie, potrivit legii.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societétii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificirii financiare;

c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor, atdt a directorului general, cat si a
directorilor executivi;



d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea hotdrarilor
acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit prevederilor Legii
nr.85/2006.

Consiliul de Administratie are si alte atributii, respectiv:

a) sdincheie acte juridice in numele si in contul societatii prin care sa dobandeascd bunuri pentru aceasta,
s3 Instrdineze, sa inchirieze, sa schimbe ori de constituire in garantie a unor active din categoria activelor
imobilizate ale societé&tii, a caror valoare nu depdseste 20% din totalul activelor imobilizate ale societatii
la data incheierii actelor juridice respective; in situatia In care aceasta valoare depaseste pragul mai sus
mentionat este necesara aprobarea adundrii generale a actionarilor;

b) analizeazd lunar situatia realizarii principalilor indicatori economici ai societdtii si hotardste cu privire la
masurile ce se impun;

c) incheie contract de mandat cu Directorul general, persoana fizica, cdruia i se incredinteaza organizarea,
coordonarea, gestionarea si conducerea activitatilor pentru indeplinirea obiectului de activitate pe baza
unor obiective si criterii de performanta;

d) aprobd Contractul colectiv de muncd negociat de presedintele Consiliului de Administratie cu sindicatul
si salariatii care nu sunt membri de sindicat;

e) aprobi scoaterea din functiune a mijloacelor fixe amortizate si casate, pe care le supune valorificarii
conform legislatiei in vigoare;

f) solutioneazé orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor;

g) stabileste prin decizie modul de organizare a activitatii directorilor;

Tn conditiile art. 114 din Legea societétilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completadrile ulterioare,
sunt delegate Consiliului de Administratie urmatoarele atributii:

a) Mutarea sediului social al societatii;

b) Schimbarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia domeniului §i activitdtii principale (art. 114,
alin. 1, teza 2 din Legea 31/1990);

c) Majorarea capitalului social ;

d) Infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare ale societdtii: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitdti fara personalitate juridica.

Art.18 - Functionarea Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd la trei luni.

Presedintele convoacd consiliul de administratie, stabilind totodatd si ordinea de zi. Consiliul de
administratie poate fi convocat si la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a directorului general,
in acest caz ordinea de zi fiind stabilitd de autorii cererii.

Convociérile Consiliului de Administratie vor cuprinde data, ora, locul unde se {ine sedinta si ordinea de zi.

Hotéararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin jumdtate plus unu dintre membrii
prezenti.

La fiecare sedintd, secretarii Consiliului de Administratie vor intocmi un proces-verbal, care va cuprinde:
ordinea deliberérilor deciziilor luate, numarul de voturi exprimate, opiniile separate, precum si semnéturile
administratorilor.

Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
societatii trebuie si li instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori sau pe auditorul intern si sd nu ia parte
la nici o deliberare privitoare la acea operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul care, intr-o anumitd
operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv.



Executarea operatiunilor societatii privind activitatea financiar-contabila si activitatea comercialj poate fi
ncredintatd unuia sau mai multor directori executivi, care au statutul de salariat al societatii.

Directorii executivi nu pot fi membri in Consiliul de Administratie al societétii.

Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa incheie asigurare de raspundere profesionala.

Art.19 - Manager — Director general

Directorul general exercitd, in baza contractului de mandat incheiat cu societatea, organizarea,
coordonarea, gestionarea si conducerea activitdtilor pentru indeplinirea obiectului de activitate. Acesta reprezintd
legal societatea in relatiile cu tertii. Atributiile directorului general sunt stipulate prin contractul de mandat.

CAPITOLUL Vi - CONTROLUL SOCIETATII

Art.20 - Auditarea societatii

Activitatea economico-financiara, precum si operatiunile societdtii sunt verificate de ctre un auditor
financiar, precum si de un auditor intern. Activitatea acestora este reglementatd de cétre legislatia specificd in

vigoare.
Mandatul acestora este de maxim 3 ani.

Art.21 - Atributiile auditorului

Atributiile auditorului sunt cele prevazute de cadrul legal in vigoare si de contractele incheiate de acestia
cu Societatea.

CAPITOLUL Vil - ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.22 - Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se va incheia la 31 decembrie al fiecdrui an. Primul

exercitiv incepe la data constituirii societatii.
Registrele si bilantul contabil se vor supune prevederilor din Legea nr.31/1990, republicatd, modificat3 si

completata si a Legii Contabilitatii.
Art.23 - Repartitia profitului

Rezerva constituitd din profitul net pentru dezvoltare si alte investitii poate, dupd caz, constitui sursd de

majorare a capitalului social, in conditiile legii.
Rezervele legale nu pot constitui surse pentru majorarea capitalului social

Art.24 - Beneficiul societatii

Beneficiul societatii se stabileste si se aprobd de Adunarea Generald a Actionarilor in baza bilantului

contabil prezentat.
Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de cdtre societate, in conditiile legii si in conformitate cu

hotardrea AGA.
Tn cazul inregistrérii de pierderi, Consiliul de Administratie se oblig s3 analizeze cauzele si sd ia masuri de

recuperare.



Art.25 - Emiterea de obligatiuni

Societatea poate emite obligatiuni la purtdtor sau nominative, pentru o suma care se va aproba in
Adunarea Generald a Actionarilor.

Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie s3 fie de o valoare egald si acordd posesorilor lor drepturi egale.

Obligatiunile pot fi emise in forma materiald, pe suport de hartie, sau in forma dematerializatd, in
conformitate cu Legea nr.31/1990, republicatd, modificata si completata si legislatia de specialitate.

CAPITOLUL VIII - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE

Art.26 - Transformarea societatii

Societatea isi poate schimba forma juridica prin hotadrarea Adunarii Generale a Actionarilor.
Art.27 - Dizolvarea societatii

Dizolvarea societétii se va produce in cazurile expres prevdzute de lege. n caz de dizolvare, Societatea va
fi lichidata.

Lichidarea urmeaza procedura prevazutd de lege. Dupa finalizarea acesteia, lichidatorii vor cere radierea
societétii de la Oficiul National al Registrului Comerfului.
Art.28 - Fuziunea si divizarea societatii

Fuziunea sau divizarea societétii se va face in conditiile prevdzute de lege.

Art.29 - Lichidarea societatii

Lichidarea urmeaza procedura previzutd de lege. Dupa finalizarea acesteia, lichidatorii vor cere radierea
societatii de la Oficiul National al Registrului Comergului.

CAPITOLUL IX - LITIGII

Art.30 - Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Romania.

CAPITOLUL X - DISPOZITH FINALE

Art.31 - Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu prevederile legale in materie de societati - drept
comun — si cu prevederile legale speciale in materia pietei de capital.

Redactat in trei exemplare originale din care unul ramane pentru arhiva societatii.

Tn baza mandatului de reprezentare acordat de catre Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor din data de
07.07.2025, prezentul Act constitutiv se semneaza de cétre dl. Hrisca Bogdan lustin, Presedinte al Consiliului de
Administratie.

Presedinte Consiliu de aministragie Bucur S.A.




